FLIRY ,g_i‘.‘.‘} _['\ |

Organo o Unidad Orgénica: TODOS LOS EE.SS. SEGUN PUESTOS LABORALES

Denominacion del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Lograr que la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud gue administra con calidad y cuyos recursos gestiona vy provee, para
promocionar la salud de la persona desde su fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo de
atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y
desastres y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccién de entornos saludables, en la jurisdiccién de la DIRIS Lima Este.

[FUNCIONES DEL PUESTO ; T ;
Atender la demanda seglin necesidad en cada uno de los establecimientos de salud de toda la UBG priorizando la atenciéna‘
1
personas afectadas con TB y/o COVID 19, pudiendo utilizar las teleconsultas y teleorientaciones.
2 |Realizar Evaluacion Nutricional en el establecimiento de salud con énfasis en los casos de TB.
Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién del paciente diagnosticado con tuberculosis para el tratamiento Dieto
3
Terapéutico a todas las etapas de vida
4 |Participar activamente en la blsqueda de los Sintomaticos Respiratorios.
s |Brindar consultas nutricionales en los casos de Tuberculosis.
Realizar sesiones demostrativas de Preparacién de Alimentos para personas afectas con Tuberculosis y/o con morbilidades
6
Realizar visitas domiciliarias para hacer seguimiento al tratamiento Dieto terapéuticos a pacientes afectadas con Tuberculosis
7
y/o con morbilidades priorizadas.
g |Brindar orientaciones correspondientes a las canastas PAN TB.
g |Atencidn a demanda segdn necesidad en cada uno de los establecimientos de salud de toda la UBG.
10 |Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacién con la Estrategia Sanitaria de Tuberculosis.

[COORDINACIONES PRINCIPALES R ) e

Coordinaciones internas

Segun indicaciones

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones.

[FORMACION ACADEMICA
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'CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSCS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

* Nivel de dominio Nivel de dominio
éFIN;IiTICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIEMA’S Ne aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENC

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio J

;Eiperiencia éspecffica'

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o % Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

[01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un {01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo
presion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




